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PREVENCIO PSICOSOCIAL

TiTULO Psicologia de la Salud Ocupacional

DIRECCION Dra. Susana Llorens, Equipo de investigacion WONT. Dep. de Psicologia
Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia de la UJIL

DURACION 27 créditos ECTS.

FECHAS DE REALIZACION De marzo a junio/septiembre de 2010 (periodo de trabajo de
especializacién incluido). Jueves de 17 a 21h, viernes de 16 a 21h,
y sdbado de 10 a 14h.

DIRIGIDO A Estudiantado o profesionales que posean el titulo de licenciatura o
grado en Psicologia, ADEM, Ciencias del Trabajo, Derecho, Economia,
Administracion de Empresas y Marketing, Sociologia, Turismo,
Pedagogia o Psicopedagogia, y especialistas en Ergonomia y
Psicosociologia del Master de Prevencién de Riesgos Laborales
preferentemente, asi como otras licenciaturas afines en donde los
estudiantes reciban formacién relacionada con la salud ocupacional.

MODALIDAD Presencial

PRECIO  2.000 €

PERIODO DE PREINSCRIPCION del 14 de diciembre de 2009 al 29 de enero de 2010.

PERIODO DE MATRICULA del 8 al 19 de febrero de 2010.

Enviar la solicitud de preinscripcion , con la documentacién requerida
al Centro de Estudios de Postgrado y Formacion Continuada.
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Psicologia de la Salud Ocupacional

INFORMACION

El objetivo general es capacitar al estudiantado como profesional competente en el dmbito de
la evaluacién y promocién de la salud ocupacional en el marco de la prevencién/ optimizacién
de riesgos laborales. Consta de cuatro asignaturas obligatorias (12 ECTS) en materia de Salud
Ocupacional impartidas por profesionales e investigadores de reconocido prestigio nacional e
internacional. Ademds, incluye 15 ECTS dedicados a la realizacién un trabajo de especializacién
y seminarios de expertos.

OBJETIVOS

. Conocer el proceso y las herramientas de evaluacién, intervencién y optimizacién de factores
psicosociales
Adquirir competencias profesionales para la evaluacién de factores psicosociales y de las
estrategias de evaluacién, intervencién y optimizacion de la salud ocupacional.
Conocer y desarrollar el know-how relacionado con el rol profesional del profesional en el
dmbito de la salud ocupacional.

ESTRUCTURA DE CONTENIDOS

Consta de cuatro asignaturas obligatorias (12 ECTS) distribuidos en las siguientes asignaturas:
. Evaluacién de Riesgos Psicosociales (3 ECTS).
. Intervencién en Riesgos Psicosociales (3 ECTS)
. Evaluacién Psicosocial Positiva (3 ECTS)
. Intervencién Psicosocial Positiva (3 ECTS)
Ademds, incluye 10 ECTS dedicados a la realizacién y tutorizacién de un trabajo de especializacién,
mas 5 ECTS de Seminarios de expertos a nivel nacional e internacional.

METODOLOGIA

. Se combinardn sesiones tedricas y ejercicios en pequefios grupos sobre evaluacién e intervencién
psicosocial en estrés laboral y en factores psicosociales positivos.

. Tutorias presenciales y seguimiento on-line a través del Aula Virtual y mail.

. Realizacién de un trabajo de especializacién en materia de Psicologia de la Salud Ocupacional.
Realizacién de seminarios/charlas de expertos de reconocido prestigio a nivel nacional e
internacional en el dmbito de la Psicologia de la Salud Ocupacional.

CRITERIOS DE ADMISION

La admisién de los aspirantes al curso de especializacién serd realizada de acuerdo con los
siguientes criterios (15-20 personas maximo):

.Titulacién de acceso

.Expediente académico

.Experiencia en Psicologia de la Salud Ocupacional

.Oftros méritos

PROFESORADO

En el curso de especializacion participan docentes y expertos de distintas universidades y
organizaciones tanto nacionales como internacionales, entre otras:

Universidades:

. Departamento de Psicologia evolutiva, educativa, social y metodologia. Area de Psicologia
Social. Universitat Jaume |

. Departamento de Psicologia de la Universidad de Utrecht, Holanda.

. Facultad de Psicologia y ciencias de la educacion de la Universidad de Lisboa.

Empresas y organizaciones:

. Gobierno de Navarra

. Gobierno de Vizcaya

. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
. Agencia Europea de Condiciones de Trabajo

. EDYCON

. Estudis i Prevencié

INFORMACION ACADEMICA

Dra. Susana Llorens Gumbau

Teléfono: (+34) 964 729 569
Direccién electrénica: llorgum@psi.uji.es
web del wont: www.wont.uji.es



